
Sie wollen ein kompaktes Leadership Training? Sie möchten sich als  
Führungskraft weiterentwickeln? Sie wünschen sich, in Ihrer Rolle als 
Verantwortungsträger:in souveräner und gelassener zu werden? Sie möchten 
an Ihrer inneren Haltung als Führungskraft arbeiten und mit frischen Impulsen 
Ihren Führungsstil reflektieren? Sie wollen gestärkt und bereichert aus einer 
Fortbildung gehen, die Sie mit Gleichgesinnten zusammenbringt und Sie mit 
wertvollen Tools und Übungen unterstützt, Ihre anspruchsvolle Führungsauf-
gabe in einer sehr dynamischen wie komplexen Umgebung noch besser zu 
stemmen?

Gerade Führungskräfte im kirchlichen Kontext müssen heute mehr denn je in 
der Lage sein, Veränderungen proaktiv zu gestalten, Innovationen voranzutrei-
ben und Teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen effektiv zu leiten. Ein ganz-
heitlicher Ansatz, der sowohl auf fachlichem Know-how als auch auf sozialen 
Kompetenzen beruht, ist dabei von hoher Bedeutung.

Die Haltung einer Führungskraft ist ein besonders wichtiger Baustein zum 
langfristig erfolgreichen und vertrauensvollen Führen.  

Kultur und Klima eines Teams sind maßgeblich durch die Haltung der Füh-
rungskraft beeinflusst. Wer mit Überzeugung und Integrität führt, schafft 
Vertrauen und Respekt im Team. Eine selbstbewusste und wertschätzende 
Haltung fördert eine offene Kommunikation und konstruktive Zusammen-
arbeit. Eine Führungskraft, die aus innerer Stärke und einem klaren Wertesys-
tem heraus agiert, setzt positive Impulse und dient als Vorbild für andere. Ihre 
resiliente und empathische Haltung ermöglicht es, auch in schwierigen Situa-
tionen Ruhe zu bewahren und zielführende Lösungen zu finden.

www.fwb-freising.de

l

Haltung überzeugt - 
Typgerecht und erfolgreich führen  
 

26. bis 28. Mai 2025

in Nürnberg, Caritas-Pirckheimer-Haus 

Referentin: 

Reinhild Runde,  
Ibbenbüren 
Religionspädagogin,  
Supervisorin und Coach,  
TZI graduiert, EOL-Trainerin 
und Leiterin einer pastoral-
psychologischen Grund-  
und Aufbauausbildung. 

„Mir ist wichtig, Menschen  
zu zeigen, wie sie sich selbst 
und andere situationsge-
recht führen und leiten.“ 

NEU



Haltung überzeugt

www.fwb-freising.de

POSTADRESSE
Domberg 27
85354 Freising

BESUCHERADRESSE
Marienplatz 5
85354 Freising

KONTAKT
Tel.:  08161 88540-4324
fwb@dombergcampus.de

Details zur Veranstaltung

 » Anmeldung: bis 24.04.2025  
Bitte melden Sie sich für diese Veranstaltung auf unserer Website an. 

 » Termin: Mo 26.05., 15 Uhr bis Mi 28.05.2025, 13 Uhr
 » Ort: Nürnberg, Caritas-Pirckheimer-Haus
 » Teilnahmegebühr:  € 420,00 
 » Teilnahmegebühr*: € 370,00 

*dieser Preis gilt für Teilnehmende der (Erz-)Bistümer: Augsburg, Bamberg,  
Eichstätt, München und Freising, Regensburg und Würzburg

 » Pensionskosten: € 290,00
 » Ansprechperson: Prof. Dr. Simone Rappel

Diese dreitägige Fortbildung lädt sie zu einem „Boxenstopp“ ein. Genauso wie Formel-1-Piloten 
ihre Autos an die Seite fahren, um aufzutanken, gönnen Sie sich diese Zeit, um Innezuhalten, 
an Ihrer Haltung als Führungskraft zu arbeiten und in Ihrer Führungsstärke zu wachsen. Sie 
schauen wohlwollend auf all die Aspekte von Haltung, die für Sie relevant sind und wo Sie sich 
Stärkung und Erfrischung wünschen.

Darum sollten Sie dabei sein:

• Sie werden wertebasiert, ressourcen- und zielorientiert dabei begleitet, Ihre Führungspersön-
lichkeit weiterzuentwickeln

• Sie lernen Modelle und Methoden kennen, um mit den Herausforderungen Ihres Führungs-
alltags souverän umzugehen

• Sie lernen Persönlichkeits- und Kommunikationsmodelle kennen, verstehen Gruppendynamik 
und Konflikte und können dadurch Ihre Führungsrolle souveräner, reflektierter und stilechter 
ausfüllen.

• Sie schauen auf Ihre innere Haltung, die Ihren Führungsstil und Ihr Leadershipverhalten prägt 
und gewinnen Stärkung, Mut und Zuversicht, um Ihr Team in einer respekt- und vertrauens- 
vollen Kultur gut voranzubringen. 

Fühlen Sie sich herzlich eingeladen, Ihre inneren Bilder, Ihr Verhalten, Ihre Kommunikation und 
Ihre Entscheidungen zu reflektieren. Werden Sie sich Ihrer Werte und Überzeugungen bewusst 
und fassen Sie Mut, diese auch unter herausfordernden Bedingungen authentisch zu leben und 
glaubwürdig in Ihrer Führungsrolle zu agieren. Werden Sie sich der Wirkkraft einer zuhörend-in-
teressierten, fördernden, offenen und empathischen Haltung bewusst, die eine positive Arbeitsat-
mosphäre schafft und das Teamgefühl stärkt. 

Zielgruppe 

Seelsorgende aller Berufsgruppen mit Führungsverantwortung von Haupt- und Ehrenamtlichen, 
Führungskräfte aller Fachbereiche, die ihre Haltung und ihren Führungsstil reflektieren möchten, 
um ihr Team zu stärken und ein gutes Arbeitsklima zu schaffen.


